Demandi-Tagung
25. Juni 2025 | 9-16 Uhr ‘

OSZ Kraftfahrzeugtechnik
Gierkeplatz 143 | 10585 Berlin

E——
ein Projekt von IBIM e.V. und I.D.E

Demokratieentwicklung
& Antidiskriminierung
in Berliner Berufsschulen

kratie-

diskrimi-

C nierung

Gemeinsam mit Berliner Berufsschulen wollen wir Demokratie fordern
und Diskriminierung abbauen. Dafiir wurde im Herbst 2023 das Projekt
Demandiins Leben gerufen.

Inzwischen ist einiges passiert. Am 25. Juni 2025 werden Pddagog*innen
und Schiler*innen verschiedener Berufsschulen von ihren bisherigen
Erfahrungen berichten. Alle Tagungsgaste nehmen anregende Impulse
und praktische Hinweise fiir ihre eigenen Schulen mit. Und es gibt Raum
fir Reflexion, Austausch und neue Ideen.

Alle interessierten Padagog*innen und Schiiler*innen
sind herzlich eingeladen!

[m] Ubersicht iiber die Workshops zur Auswahl und
ANMELDUNG Uber QR-Code oder www.demandi.info
bis spatestens 2. Juni 2025. Die Platze sind begrenzt!

Hinweis fiir Lehrkrafte an Berliner Berufsschulen: Fiir eine Fortbildungsbescheinigung
bitte zusatzlich bei der SenBJF anmelden: https://fortbildungen.berlin/training/129830

Geférdert durch im Rahmen von

DEMOKRATIE.
Das Projekt Demandi wird geférdert durch das Berliner Landesprogramm BERLIN n , VIELFALT.

.Demokratie. Vielfalt. Respekt. Gegen Rechtsextremismus, Rassismus und RESPEKT.
. . . . . . Senat Iif
Antisemitismus"” der Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, s Arbelh Soziolos, Dos Landesprogramm gegen
|ntegrati0n VlelFa lt und Antidiskriminierung Gleichstellung, Integration, Rechtsextremismus, Rassismus
) .

Vielfalt und Antidiskriminierung und Antisemitismus



https://fortbildungen.berlin/training/129830
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@ Starke Raume Fiir starke Schiiler*innen -

9.00 Uhr START

Warum Demokratieentwicklung und Antidiskriminierung zusammengehéren
Demandi-Team

GrulRworte von Cansel Kiziltepe
Senatorin fir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung

9.30 Uhr

Umgang mit Diskriminierungserfahrungen in der Ausbildungspraxis
Kurzfilm und Gesprachsrunde mit Vertreter*innen von ,Pflege gegen Rechts”
und Berufsschiler*innen — sowie Sammlung weiterer Beispiele aus dem Publikum

10.30 Uhr Kaffee- & Teepause

11.00 Uhr

Erste Eindriicke von den Erfahrungen in den
beteiligten Berufsschulen. Schiler*innen
und Pdadagog*innen berichten an Info- und
Austausch-Stationen:

Was sind ,, Antidiskriminierungs-Buddies“?
Erfahrungen mit dem Veto-Prinzip®
Entwicklung von
Diskriminierungsschutzkonzepten
Beratung & Begleitung von Initiativgruppen

Integration von ,Empowerment”

in das schulinterne Curriculum

Angebote des Arbeitskreises Demokratische
Schulentwicklung der Fortbildung beruf-
licher Schulen in der SenBJF

Begleitprogramm:

Ausstellung ,,Neue deutsche Lehrkrafte”
(LI Hamburg), Bingo mit Privilegien-Check,
Infostande, etc.

12.00-13.00 Uhr Mittagspause

13.00 Uhr

Einfliihrung in das Nachmittagsprogramm (Demandi-Team)

13.15 Uhr

Workshops & Impulse zur Vertiefung (jeweils 120 min inkl. Pause)

@ Status-Training fiir machtsensible
Kommunikation und gleichwiirdige
Fihrung
Tara Hawk

@ Kritisches WeiBsein in der Berufsschule
NI ERAE S EET

9 Diskriminierungsschutzkonzepte an Berliner
Berufsschulen — worauf kommt es an?
Dorothea Schiitze

@ Berufsschiller*innen werden
zu Antidiskriminierungs-Buddies
Tschingis Stlejmanov

@ Umgang mit Diskriminierungserfahrungen
von Auszubildenden in der Pflege-Praxis
Dominik Advani

@ Unteilbarkeit von Leid, Empathie
und Menschenwiirde
Walid Malik

0 .Lehrjahre sind keine Herrenjahre”

— ein interaktiver Input zu Adultismus
und kritischem Erwachsenensein
ManuEla Ritz

@ Wie neutral ist Schule? Lehrkraft sein
in Zeiten existenzieller Krisen
Denise Ney

@ Klassismus in der Berufsschule
Birte Trabert

Empowerment als padagogischer Auftrag
Mohammed Jouni

15.20 Uhr

Gemeinsamer Ausklang, Feedback und Vernetzung
Wie war der Tag und wie kann es weitergehen?

Demandi-Projektseite
www.demandi.info

16.00 Uhr ENDE


https://demandi.info

