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empowerment für Schüler*innen mit Rassismuserfahrungen 
aus Berliner Berufsschulen / OSZs

Dann komm zum mpowerment-Treffen!

 Genug von rassistischen Sprüchen?

 Genervt, dauernd gefragt zu werden, woher Du „eigentlich“ kommst?

 Keine Lust mehr, als „anders“ gelesen zu werden?

 Bock auf faire Behandlung?

 Interesse an Austausch mit Schüler*innen, denen es ähnlich geht?

 Mal einen Safe Space ausprobieren?

Hier kommst Du mit Schüler*innen zusammen, 

die ähnliche Erfahrungen machen wie Du!

Hier entscheidest Du selbst, worüber Du 

reden möchtest!

Hier geht es um Stärkung und neue Ideen!

Falls Du Interesse hast, melde Dich bei  

Tara Hawk oder Tschingis Sülejmanov.  

Dann erfährst Du, wann und wo das  

nächste Treffen stattfindet:

Tara Hawk

tara.hawk@demandi.info  

0176-85391607 (WhatsApp, Signal, Telegram)

Tschingis Sülejmanov

tschingis.suelejmanov@demandi.info  

0151-11239838 (WhatsApp, Signal, Telegram)

Was heißt „Empowerment“?

Das Wort „Empowerment“ ist Englisch.  

Es bedeutet: 

•  sich selbst stark machen und stark fühlen,

• selbstbewusst handeln,

• sich in der Gruppe gegenseitig stark machen 

und unterstützen,

• für die eigenen Rechte kämpfen, 

• und sich gegen Diskriminierung wehren.

„Empowerment“ spricht man: „Impauerment“

Quelle: adis e.V.

Mehr Infos hier: www.demandi.info
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