
Du kannst mehr bewegen 
als Du denkst!

empowerment
wie

A NGEBOTE
für Lehrer*innen  
und pädagogische  
Fachkräfte

 

 Link zur -Projektseite

    www.demandi.info

Fortbildung für Pädagog*innen aller Berufsgruppen  
aus verschiedenen Berliner Berufsschulen/OSZs

Empowerment-Workshop für pädagogisches 
Personal mit Rassismuserfahrungen

Dieser Workshop bietet einen geschützten 

Raum für Austausch und Stärkung. In der 

ersten Veranstaltung lernen sich die Teil­

nehmenden kennen. Sie tragen relevante 

Themen zusammen und klären miteinander, 

was für sie wichtig ist. Im zweiten Teil geht 

es um den Austausch über konkrete Rassis­

muserfahrungen im Schulalltag und die ge­

meinsame Entwicklung von möglichen  

Umgangsstrategien.

Durchführendes Team  

Tara Hawk und Tschingis Sülejmanov

Die Termine für diese Fortbildung finden 

Sie auf unserer Website.

Ort: Eventraum im „Tenur“,  

Reichenberger Str. 147, 10999 Berlin 

Organisatorische & inhaltliche Absprachen 

tschingis.suelejmanov@demandi.info

Das Projekt   wird durch die „Senatsverwaltung für Arbeit,  
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung“ 
in Berlin im Rahmen des „Landesprogramms gegen Rechtsextremismus, 
Rassismus und Antisemitismus“ gefördert.

Hinweis: Dieser Workshop richtet sich ausschließlich an Menschen mit persönlichen Rassis­

muserfahrungen. Wer sich allgemein für Rassismus oder Antidiskriminierung interessiert, 

kann den Workshop „Diskriminierung, Diversität und ich“ besuchen.
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