ANGEBOTE

Fir Schiler*innen

p————— |
® t [ X J t ein Projekt von IBIM e.V. und I.D.E

Demokratieentwicklung
& Antidiskriminierung
in Berliner Berufsschulen

Fortbildung Fiir Schiiler*innen einer Berufsschulklasse

»Diskriminierung, Diversitat und ich”

In diesem Workshop geht es darum, was Die Termine Fiir diese Fortbildung finden
Diskriminierung genau bedeutet und wel- Sie auf unserer Website.

che Arten von Diskriminierung es gibt. Wir

werden gemeinsam erkunden, wo Diskrimi- Ort: in der Schule der angemeldeten Klasse
nierung Uberall stattfindet und wie sie sich Organisatorische & inhaltliche Absprachen
auf Menschen auswirken kann. Ziel ist, dass nina.arens-can@demandi.info

die teilnehmenden Schiiler*innen Diskrimi-

nierungen im Alltag (in der Berufsschule

oder auch im Betrieb) besser erkennen und

gemeinsam Ideen entwickeln, was sie

dagegen tun kénnen.

Durchfiihrendes Team
Nina Arens-Can, Kerem Atasever
und Tschingis Siilejmanov

Link zur Demandi-Projektseite
www.demandi.info

Senatsverwaltung W i e
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N i

Vielfalt und Antidiskriminierung

anti
diskri
nieru

Das Projekt Demandi wird durch die ,Senatsverwaltung fir Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung”
in Berlin im Rahmen des ,Landesprogramms gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus” geférdert.
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