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Fortbildung fiir Pddagog*innen, die am Basisworkshop teilgenommen haben

»Diskriminierung, Diversitat und ich”
Vertiefungsworkshop

Nachdem sich die Teilnehmenden im Basis- Die Termine fiir diese Fortbildung finden
workshop den Strukturen und Wirkweisen Sie auf unserer Website.

von Diskriminierung angendhert haben, geht
es im zweiten Workshop verstdrkt um die
eigenen erlernten Bilder und Zuschreibungs-

Ort: Eventraum im ,Tenur”,
Reichenberger Str. 147, 10999 Berlin

Ansprechperson bei inhaltlichen Riickfragen
nina.arens-can@demandi.info

mechanismen, die unser Denken und Handeln
unbewusst pragen. Auf dieser Basis wenden
wir den Blick noch differenzierter auf kritische
Situationen im Schulalltag und beleuchten,

an welcher Stelle es sich um Diskriminierung
handelt und wo nicht. Im Anschluss werden an-
hand konkreter Beispiele Handlungsoptionen
erprobt und gemeinsam reflektiert.

Link zur Demandi-Projektseite

Durchfiihrendes Team www.demandi.info
Nina Arens-Can, Kerem Atasever

und Tschingis Siilejmanov

wieanti
diskrimi-
nierung

Senatsverwaltung
fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, B E R L I N

Vielfalt und Antidiskriminierung

Das Projekt Demandi wird durch die ,Senatsverwaltung fiir Arbeit,
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung”
in Berlin im Rahmen des ,Landesprogramms gegen Rechtsextremismus,
Rassismus und Antisemitismus” geférdert.
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