
Du kannst mehr bewegen 
als Du denkst!
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In diesem Workshop setzen sich die teilneh

menden Pädagog*innen mit Strukturen und 

Wirkweisen von Diskriminierung auseinander 

und werden ermutigt, ihre eigenen Vorurteile 

und Privilegien zu reflektieren.  

Daran anknüpfend geht es darum, diskriminie

rende Situationen und Strukturen im Schul

alltag zu erkennen und zu überwinden. Hierfür 

erarbeiten die Teilnehmenden erste konkrete 

Handlungsoptionen.

Durchführendes Team  

Nina ArensCan, Kerem Atasever  

und Tschingis Sülejmanov 

Die Termine für diese Fortbildung finden 

Sie auf unserer Website.

Ort: Eventraum im „Tenur“,  

Reichenberger Str. 147, 10999 Berlin

Ansprechperson bei inhaltlichen Rückfragen 

nina.arens-can@demandi.info

A NGEBOTE
für Lehrer*innen  
und pädagogische  
Fachkräfte

Das Projekt   wird durch die „Senatsverwaltung für Arbeit,  
Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidiskriminierung“ 
in Berlin im Rahmen des „Landesprogramms gegen Rechtsextremismus, 
Rassismus und Antisemitismus“ gefördert.
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Fortbildung für Pädagog*innen aller Berufsgruppen  
aus verschiedenen Berliner Berufsschulen/OSZs

„Diskriminierung, Diversität und ich“ 
  Basisworkshop

No1

 

 Link zur -Projektseite

    www.demandi.info
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